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EMENTA: O fato tipico consiste de agressao fisica perpetrada pelo obreiro a
um col ega de trabal ho. Contudo, considerando que a agressao se deu quando o
recl anante, trabal hando em anbiente quente e em maquina de alta tenperatura,
foi atingido por &gua gelada atirada pelo referido conpanheiro, ¢é de se
considerar que agiu em ato reflexo, respondendo, com desforco inediato, a unmm
i njusta agressdo. Tal peculiaridade afasta a justa causa para a despedida, por
se afeicoar a hipoétese de legitina defesa que exclui a antijuricidade da
conduta. De outra face, ainda que se considere a reacdo do reclamante
desproporcional a ofensa, o fato de ndo ter agido gratuitanente deveria ter
ensej ado da enpresa nado a pena naxinma, nmas a préatica do carater pedagdgico do
poder disciplinar, caracterizado principalnente pela graduacdo na aplicacéo
das sancdes aos enpregados. Justa causa ndo caracterizada.

2. HONORARI OS ADVOCATI Cl CS. EXCLUSAO. Com relacdo a verba honoréaria, razao
assiste a recorrente. Tal verba deve ser excluida da condenacdo, haja vista o
ndo preenchimento dos requisitos da Sumula 219 do TST, especialnmente a
assi st énci a sindi cal . . i )

3. DESCONTOS LEGAIS E CORRECAO MONETARI A. CRI TERI Cs. Cs descontos
previ denci ari os devem ser efetivados na fornma da lei e da Sdnula 368 do TST,
bem assim os descontos fiscais, observando-se, com pertinéncia a estes
ualtimps, no que couber, o Provinento n° 03/2005 da CGQ&T. A corregéo
nonetaria, por seu turno, deve atender ao disposto na Sunula 381 do TST, no
sentido de que "O paganento dos salarios até o 5° dia Gtil do nmés subseqilente
ao vencido ndo esta sujeito a corregdo nonetaria. Se essa data linmte for
ul trapassada, incidird o indice da correcdo nonetaria do més subseqlente ao da
prestacdo dos servicgos, a partir do dia 1°"

Recurso ordinario da parte recl amada conheci do e parci al nente provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de RECURSO ORDINARIO , em
que sdo partes BERVAS | NDUSTRIA E COVERCI O LTDA e ANTONI O ALEXANDRE DE MENEZES
ROCHA.

Trata-se de recurso ordinario, interposto por BERMAS |INDUSTRIA E COMVERCI O
LTDA, em face da sentenca, proferida pelo Juizo da MM 72 Vara do Trabal ho de
Fortal eza que, afastando a al egacdo de justa causa para despedida do obreiro,
julgou parcial mrente procedentes os pleitos da reclanmmgdo trabal hista ajuizada
por ANTONI O ALEXANDRE DE MENEZES ROCHA.

Pugna, em sintese, pela existéncia de justa causa, consistente em ofensa
fisica levada a cabo pelo reclamante contra conpanheiro de trabal ho. Aduz que
a reacao do trabal hador a brincadeira de um col ega ndo pode ser de tal nonta
que derive em uma agressado. Requer, ainda, a exclusdo da verba honoraria, e a
fixacdo de critérios para os descontos legais e para a correcdo nonetdari a.

O reclanmante, ora recorrido, deixou de apresentar contra-razdes.

Processo ndo renmetido ao Mnistério Publico do Trabal ho, confornme art. 116 do
Rl deste Egrégio TRT.

E O RELATORI O

| STO POCSTO
1. ADM SSI Bl LI DADE
Recurso tenpestivo (fl. 140). Preparo efetuado (fls. 136/ 139). Representacéo
regular (fl. 33). Merece conhecinento o apelo.
2. MERITO
2.1 JUSTA CAUSA:
A consignhante/recl amada aponta o fato de o reclamante haver desferido dois
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socos contra um colega de trabalho conb bastante ao seu despedi nento por
justa causa, a teor do art. 482, 'j', da CLT ("ato lesivo da honra ou da boa
fama praticado no servico contra qual quer pessoa, ou ofensas fisicas, nas
mesmas condi ¢cdes, salvo emcaso de legitima defesa, prépria ou de outrent).

O Juizo recorrido, por sua vez, considerou que o reclamante agiu em ato
refl exo, configurando a legitinm defesa conp excludente da antijuricidade do
fato tipico

Com efeito, exsurge do conjunto probatério que o reclamante trabal hava, no
turno da nadrugada, em local quente e em nAquina que despendia calor
conforme ratificado pela testenmunha da prépria reclanmada, quando um col ega
atirou-lhe agua gelada, ao que o reclanmante reagiu aplicando dois socos no
conpanhei ros de trabal ho.

Conb bem sopesado na sentenca, a reacdo do reclamante foi ato reflexo,
provocado pela brincadeira de mau gosto de um col ega que, em um anbi ente de
trabal ho de el evada tenperatura, jogou agua gel ada em seu cor po.

Nao prospera a alegacdo de que o referido colega, conb chega a sugerir a
t est enunha enpresarial, "jogou agua no recl amante, porque o recl amante chegou
com ignoréncia" (fl. 123), pois, efetivanente, a testenunha n8o relata
efetivo ato praticado pelo reclamante. Denmais disso, trata-se de afirmacéo
que diverge do contexto delineado nos autos, visto que a proépria testenunha
afirma que o reclanmante foi nol hado pelo Sr. Francisco e, entdo, revidado com
doi s socos.

Ora, o reclanante reagiu, comdesforco inmediato, a uma injusta agressdo de um
colega. Essa circunstancia descaracteriza qualquer ma-fe do reclamante e
atesta nédo ter se tratado de ato gratuito, o que se afeicoa, anal ogi canente,
a tese de legitima defesa, cuja alinea 'j', do art. 482 da CLT, estatui conp
excludente de antijurici dade.

Demai s di sso, ainda que se considere a reacdo do recl amante desproporci onal
o fato de néo ter agido gratuitanente deveria ter ensejado da enpresa nédo a
pena maxim, nas a pratica do carater pedagdgico do poder disciplinar
caracterizado principalnente pela gradacdo na aplicacdo das sancBes aos
enpr egados.

Assim sendo, a atuacdo disciplinar da enpresa, no caso vertente, n&o foi
exercitada com a devida preocupacdo de adequacdo da sancdo ao ato faltoso
consi deradas as atenuantes, porquanto, a rescisdo do contrato por justa causa
nostra-se comb a punicdo nais severa, a pena maxima e absoluta para o
trabal hador, devendo ser wutilizada excepcional nente diante das nmais graves
i nfracBes, emrespeito ao principio da continui dade da rel acdo de enprego que
informa o Direito do Trabal ho.

Nesse di apasdo, conp bem | enmbrado por Sérgio Pinto Martins, "o despedinento
deve ficar reservado para a ultima falta ou para a nmais grave" (in Direito do
Trabal ho, 182 ed., p. 352).

Correta, pois, a sentenca, que deve ser mantida nesse particul ar

2.2 HONORARI OS ADVOCATI ClI CS:

Comrel acdo a verba honoraria, razdo assiste a recorrente. Tal verba deve ser
excluida da condenag¢do, haja vista o ndo preenchimento dos requisitos da
Stmul a 219 do TST, especial nente a assisténcia sindical. )

2.3 JURCS, CORRECAO MONETARI A, DESCONTOS FI SCAI'S E PREVI DENCI ARI CS:

A recorrente, caso mantida a sentenca, pede, ainda, a fixacdo de critérios
para os descontos legais e para a correcdo nonetaria, reverberando o que j&
havi a sido requestado na contestacéo.

Assi ste-1 he razao.

OGs descontos previdenci ari os devem ser efetivados na forna da lei e da Sumul a
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368 do TST, bem assim os descontos fiscais, observando-se ainda, com
pertinéncia a este Ultinbs, no que couber, o Provinmento n®° 03/2005, da CAT.
A correcdo nonetéaria, por seu turno, deve atender ao disposto na Sunula 381
do TST, no sentido de que "O paganento dos salarios até o 5° dia atil do més
subsequente ao vencido ndo estd sujeito a correcdo nonetaria. Se essa data
limte for ultrapassada, incidird o indice da correcdo nonetaria do nes
subsequente ao da prestacdo dos servigos, a partir do dia 1°".

3. CONCLUSAO

| STO POSTO, voto pelo conhecinento e parcial provinento do apelo da
recl anada, para excluir da condenacdo a verba honoréaria, bem assim para
determi nar no tocante aos descontos fiscais e previdenciarios, a observancia
da Sumula 368 do TST e, no que couber, do Provinento n° 03/2005, da CXT. A
correcdo nonetaria, por seu turno, deve atender ao disposto na Sunula 381 do
TST.

ANTE O EXPCSTO

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 72 REG AQ por
unani n dade, conhecer do recurso e, por nmioria, dar-1he parcial provinento,
para excluir da condenagcdo a verba honoréaria, bem assim para determi nar no
tocante aos descontos fiscais e previdenciarios, a observancia da Sumula 368
do TST e, no que couber, do Provimento n° 03/2005, da C&T. A correcao
nonetaria, por seu turno, deve atender ao disposto na Sunula 381 do TST.
Vencidos o Juiz Revisor que dava provinmento ao recurso para julgar
i nprocedente a reclanmacéo e procedente a acdo de consignacdo anexada; o
Desenbar gador Manoel Arizio Eduardo de Castro e o Juiz Plauto Carneiro Porto
gue manti nham na condenagdo os honorari os advocati ci os.

Fortal eza, 27 de marco de 2006

JOSE ANTONI O PARENTE DA SI LVA
Desenbar gador Rel at or



